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E possibile quota 104 con flessibilita?

Fin dalla loro istituzione le pen-
sioni anticipate hanno sempre

avuto i requisiti di accesso rigidi,

cioe sono sempre mancate di fles-
sibilita. ‘

Per flessibilita si intende la pos-
sibilita di avere pit decorrenze
nello stesso tipo di pensione, in
modo che il lavoratore possa ave-
re pitl scelte nel momento di pen-
sionarsi, cosa gradita anche al da-
tore di lavoro.

La rigidita dei requisiti era gia
prevista nei primi anni di istitu-
zione della pensione anticipata,
che prevedeva unicamente 35 an-
ni di contribuzione, requisito che
e durato per parecchi anni,poi il
numero degli anni di contribuzio-
ne & progressivamente salito fi-
no ad arrivare attualmente, dopo
la riforma Fornero, a 43 anni per
gli uomini e 42 per le donne (fine-
stra compresa), perd sempre senza
flessibilita. :

Questi ultimi requisiti hanno re-
so difficile la possibilita di percepi-
re la pensione anticipata, in quan-
to il requisito contributivo, 43-42
anni, & eccessivamente alto quin-
di molti lavoratori, donne in par-
ticolare, non ci arrivano prima di
compiere i 67 anni, eta richiesta
per la pensione di vecchiaia.

Per migliorare questa situazio-
ne a partire dal 2019 & stata istitui-
ta quota 100, che prevedeva 38 an-

ni di contributi a cui si & aggiunto
162 anni di eta. ‘
Da,gennaio 2022 si ¢ passati a

vquota 102: sempre 38 anni di con-

tributi ma 64 anni di eta.

-Sembra molto probabile che
con l'inizio del 2023 si passi a quo-
ta 103: 41 anni di contributi e 62
anni di etd. E vero che esistono at-
tualmente altre possibilita per po-
ter ottenere una forma di pensio-
ne anticipata: I'’Ape sociale, preco-
ci, l'opzione donna, perd sono tut-
te forme particolari di pensione,

. legate ad attivita lavorative parti-

colarmente gravose.

E noto che quota 100 non ha
avuto molto successo principal-
mente perché l'importo di que-
sta pensione non ha soddisfatto
le aspettative dei lavoratori, cosi &
stato anche perquota 102.

Per entrambe erano richiesti 38
anni di contribuzione, 4-5 anni in
meno rispetto ai 42-43 richiesti
dalla normale pensione anticipata.
Con quota 103 che prevede 41 an-
ni di contributi l'importo sara pit
consistente e nello stesso tempo la
pensione si potra ottenere due an-
ni prima per gli uomini e un anno
per le donne.

Perd anche il diritto a percepire
la prossima quota 103 “é rigido”,
non ha flessibilita: infatti sono ri-
chiesti 41 anni di contributi con
almeno 62 anni di eta.

Non si da al lavoratore la pos-
sibilita di avere pitt decorrenze,
in modo da poter scegliere il mo-
mento del proprio pensionamen-
to, sempre con lo stesso tipo di
pensione. Visto che la normativa
di questa pensione ¢ ancora in di-
scussione al Parlamento, ci per-
mettiamo, con questo articolo,
di indicare come potrebbe essere
possibile una forma di flessibilita
da applicare a quota 103.

Questa potrebbe essere la nor-
mativa flessibile: avendo rag-
giunto i 42 anni di contributi l'e-
ta scende da 62 a 61 anni, con 40
anni di contributi I'eta sale da 62
a 63 anni.

C1 rendiamo conto che non &
un’ampia flessibilitd ma sicura-
mente interessante sia per i lavo-
ratorisia per i datori di lavoro.

Sappiamo bene che la creazio-
ne di nuove decorrenze di pensio-
ne Comportano Nuove spese, quin-
di I'applicazione di un’eventua-

le flessibilith comporta una mag- .

giorazione di spesa. Ma ritenia-
mo che quanto proposto sia inte-

ressante, sia per i lavoratori sia per’

le aziende, e che vada approfondi-
to dalle parti sociali che si occupa-
no di previdenza e che hanno sicu-
ramente la capacita di valutare la

sostenibilita finanziaria di questa

iniziativa.
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